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Klassische betriebliche Organisationen 
 

Zerlegung in Teilaufgaben (Aufgabenanalyse) Gliederung des funktionalen Arbeitsablaufes 
Bildung von Stellen Gliederung des zeitlichen Arbeitsablaufes 

Übertragung von Kompetenzen und Befugnissen Gliederung des räumlichen Arbeitsablaufes 
Darstellung des Unternehmensaufbau  

Entwicklung vom Führungsstil  
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Organigramme Arbeitsablaufkante 
Stellenbeschreibung Flussdiagramme 

Gliederungspläne Netzpläne 
 Balkendiagramme 
 Datenflusspläne 

 
 

Ablauforganisation Aufbauorganisation 

Hilfsmittel 


